附件4
青岛市卓越工程师培育站点申报条件

在青岛市行政辖区内注册三年以上（截至2023年11月1日），独立法人企业或独立纳统、纳税企业以及中央、省驻青企业分支机构。

具备完善的卓越工程师培育体制机制，按照《青岛市卓越工程师培育方案》要求，建有卓越工程师培育体系、培育机制与培育路径，具备明确的卓越工程师培育标准和未来三年培育目标。

（三）拥有一支高水平的工程师队伍，企业全职在岗工程师中申请纳入“青岛市卓越工程师培育人才库”的工程师不少于5位。工程师队伍建设成效特别突出的，可以适当放宽。

（四）具备明晰的卓越工程师引育计划，与科研院所或高校、人才服务机构联合申报，与科研院所或高校建立长期稳定的产学研合作关系，与人才服务机构建立长期稳定的人才引育服务关系。

（五）具有较强社会责任感，近三年无重大安全生产、质量、环保事故发生和不良信用记录。
